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 انعبيخ
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 الإسززاريجيخ
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يصبدر 
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رحذيذ انزىصيف انىظيفى  .1

نجًيغ قيبداد ويىظفى 

الاداراد ثبنكهيخ ثًب يحقق 

 الاهذاف الاسزرريجيخ.

ىيب  
سُ

 

أعضبء انهيكم 

انزُظيًي 

ووحذح ضًبٌ 

 انجىدح

وجىد انزىصيف في 

 انًكبرت الإداريخ
111%  --- 
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 سنويا  

وضغ خطظ رذريجيخ نهقيبداد  .2

الاكبديًيخ ػهى اسبنيت الادارح 

انحذيثخ يشبرك فيهب خجراء 

يزخصصىٌ فى الادارح 

 وانزخطيظ.
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انزذريت وحذح 

 ثبنكهيخ

رزىافز خطخ نهزذريت و 

نكٍ نى يزى عقذ ورش 

 نهذا انعبو

 

1 

عدم توافر الوقت 
الكافى لقيادات 

الأكاديمية لحضور 
 مثل هذه الورش
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 سُىيب  



 

 

 

 

5. 
لاداريخ.
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اسزخذاو انُظى الانكزروَيخ  .1

لاَجبز جًيغ انًؼبيلاد ثيٍ 

ادراد انكهيخ واػضبء هيئخ 

وانطلاة ػجر شجكخ انزذريس 

 الاَزرَذ.
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ادارح انكهيخ، 

انىحذح الإداريخ 

نخذيخ انًجزًع 

 ورًُيخ انجيئخ

يخبطجبد و 

يراسلاد 

 انكزروَيخ.

وجىد قبػذح ثيبَبد 

 انكزروَيخ

70 %  
ػذو اسزكًبل 

انًشروع يٍ 

 قجم انجبيؼخ

5111 

 سُىيب  

رحذيث قبػذح انجيبَبد ثبنكهيخ  .2

ػًهيخ نًسبػذح الادارح فى 

سُى ارخبر انقرراد انصبئجخ.

 يب

ووحذح ضًبٌ 

انجىدح 

وانىحذاد 

الإداريخ نخذيخ 

انًجزًع 

 ورًُيخ انجيئخ

يهف انكززوًَ و اخز 

ورقً يزضًٍ سجلاد 

 انًسزفيذيٍ
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 سُىيب  

رطىير ورحذيث ادارح شئىٌ  .3

انطلاة نسرػخ اَجبز ػًهيبد 

انقجىل وانزسجيم والإرشبد 

 انطلاثى.
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 إدارح انكهيخ

يهفبد إنكززوَيخ 

وورقيخ نسجلاد 

 انطلاة 
71%  

ضعف شجكخ 

ذ نهجبيعخ الاَززَ

نزسهيم عًهيخ 

 انزسجيم

51111 

 سُىيب  

وضغ خطظ رذريجيخ نجًيغ  .4

 سُىيب انًىظفيٍ وانفُييٍ ثبنكهيخ.
وحذح 

 انزذريت

سجلاد انزذريت ثىحذح 

انزذريت ووحذح ضًبٌ 

 انجىدح
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حزيخ نهكهيخ
ً انجُيخ انز

عه
اجراء ػًهيبد انصيبَخ انذوريخ  .1 

انًسزًرح نًرافق ويجبَى انكهيخ 

 ثذرجخ ػبنيخ يٍ انجىدح
 سنويا  

 إدارالكلية

 أمين الكلية

 تدوين ما تم عمل صيانة
بجميع إدارات  له

 ووحدات الكلية
01%  

عدم وجود التمويل 
قبل الكافي من 
 الجامعة

01111 

 سنويا  

رطجيق انُظى انًزجؼخ دونيب فى  .2

انزؼبيم يغ يخهفبد انًؼبيم يٍ 

حيث ػًهيبد انزخهص 

 وانزذوير.

 سنويا  
 إدارالكلية

 رؤساء الأقسام

وجود آلية تفصيلية 
 للتخلص من النفايات

21%  

التعثر في التعاقد 
مع هيئات تختص 
بالتعامل مع  
 مخلفات المعامل
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 سنويا  
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الاسزًرار في رطجيق انًؼبيير  .1

الأكبديًيخ نههيئخ انقىييخ 

 نضًبٌ جىدح انزؼهيى.
 الأقسبو انعهًيخ سُىيب

يزاجعخ انًقزراد 

انذراسيخ دوريب ثًجبنس 

الأقسبو ووحذح ضًبٌ 

 انجىدح
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 سنويا  

رفؼيم الآنيبد وانهىائح نهحفبظ  .2

 ػهى اسزًراريخ انجىدح.
 سُىيب

 -إدارح انكهيخ  

وحذح ضًبٌ 

 انجىدح

وجىد قزاراد يجبنس  

 الأقسبو

 يجهس انكهيخ

 انشئىٌ انقبَىَيخ

01%  
ضعف تعاون 
أعضاء هيئة 
 التدريس

01111 

 سنويا  


